附件1：
[bookmark: _GoBack]台州市公共交通集团有限公司
下属竞争性子公司公开招聘工作人员计划表

	单 位                   
	岗位
	招聘
人数
	招聘要求
	备 注

	台州市公交广告传媒有限公司
	营销
主管
	1
	男性，40周岁及以下，本科及以上学历，专业不限，5年以上相关行业营销工作经验，具备与职务相对的工作能力，熟悉广告业务相关的调研分析、策略制订及文案撰写工作，能提供系统化、合理化的策划方案；具有较强的组织协调和商务谈判能力及项目独立运作经验。
	

	
	营销
人员
	1
	男性，40周岁及以下，本科及以上学历，专业不限，5年以上相关行业营销工作经验，熟悉广告行业相关知识，具有较强的拓展能力、执行能力和客户协助能力及广泛的社会交往和客户群体。
	

	
	设计主管
	1
	女性，30周岁及以下，本科及以上学历，广告学、广告设计等相关专业，5年以上广告设计工作经验，有独立完成广告设计全案的设计能力，熟悉运用Gif图片制作软件、图形处理软件Photoshop、矢量软件Illustrator CorelDraw 、排版设计软件Indesign等流行设计软件，熟练运用office办公软件，具有一定的创意宣传能力。
	

	台州市公务用车服务有限公司
	办公室
文员
	1
	男性，40周岁及以下，本科及以上学历，专业不限，3年及以上办公室相关工作经验，且具备较强的文案编辑能力，良好的人际沟通、组织协调能力，发现并分析和解决问题的能力。
	

	台州市城乡公交一卡通有限公司
	销售
人员
	2
	男性，40周岁及以下，本科及以上学历，专业不限，3年以上销售相关工作经验，具备一定的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力，分析和解决问题的能力。
	

	
	技术
人员
	1
	男性，35周岁及以下，本科及以上学历，计算机、信息技术等相关专业，2年以上相关工作经验，熟悉电脑软硬件维护，熟练使用OFFICE（Word、Excel、PPT等）软件；熟悉使用MATLAB编程软件、PS软件，基本掌握AutoCAD软件。
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